Vidra

Agencija za regionalni razvoj
Virovititko-podravske fupanije

Na temelju Clanka 17. Statuta VIDRA-Agencije za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije od 9.
travnja 2018. godine i Izmjena i dopuna Statuta od 19. lipnja 2018. godine, ¢lanka 5. Pravilnika o radu VIDRA-
Agencije za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije od 2. lipnja 2016. godine i 1. izmjena i dopuna
Pravilnika o radu od 30. kolovoza 2017. godine, te ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu VIDRA-
Agencije za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije od 13. rujna 2018. godine i 1. izmjena i dopuna
od 12. travnja 2019. godine, ravnateljica VIDRA-Agencije za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije
objavljuje

NATJECA)J

za prijam u radni odnos u VIDRA-Agenciju za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu (8 sati dnevno) za sljedece radno mjesto:

i 1 izvrsitelj/ica — Visi/a savjetnik/ica u Odjelu za provedbu programa i projekata

potrebna struéna sprema: preddiplomski i diplomski sveuéiliéni ili struéni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuili¥ni studij iz podruéja drudtvenih ili tehni¢kih znanosti

Kandidati/kinje moraju ispunjavati sljedece uvjete:

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- aktivno znanje engleskog jezika;

- poznavanje rada na racunalu;

- hrvatsko drzavljanstvo.

Prednost imaju kandidati koji:

- posjeduju iskustvo rada u programu AutoCad;
- Ppoznaju propise iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju traZene uvjete duZni su uz prijavu dostaviti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan);

- Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice);

- Dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (original ili ovjerena preslika diplome ili uvjerenje o
ste€enoj stru¢noj spremi);

- Dokaz o radnom iskustvu (Potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje);

- Uvjerenje o nekaZnjavanju (original, ne starije od 6 mjeseci);

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti (posjeduje iskustvo rada u programu AutoCad i/ili poznaje
propise iz podrutja graditeljstva i prostornog uredenja) duZan je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjeaj duzan je
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priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo (potpisani navod o iskustvu rada u programu AutoCad i/ili
poznavanju propisa iz podrudja graditeljstva i prostornog uredenja ili neki drugi dokaz iz kojeg ce isto biti
vidljivo).

Opis poslova ViSeg/e savjetnika/ica u Odjelu za provedbu programa i projekata:

- PruZa struénu pomo¢ u provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s
podrucja Viroviticko-podravske Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili Zupanija, u
provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije;

- Pruza struénu pomo¢ u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s podrucja
Viroviticko-podravske Zupanije kojima su osniva¢i Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podrué¢ne
(regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih
projekata od interesa za razvoj vise Zupanija;

- U suradniji s voditeljem Odjela planira aktivnosti projekata kako bi se osiguralo njihovo kvalitetno i
pravovremeno provodenje;

- Prema uputama voditelja Odjela prati izvr§avanje poslova u Odjelu;

- Sudjeluje u radu projektnih timova i provodi aktivnosti provedbe projekata kako bi se osiguralo
kvalitetno i pravovremeno ostvarenje predvidenih rezultata;

- Pruia stru¢nu pomo¢ projektnim timovima u provedbi projekata;

- Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Odjela;

- Pomaze u izradi redovitih izvje$¢a o napretku u provedbi EU projekata;

- Odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti Odjela;

- Provodi aktivnosti u vezi s oglasavanjem i komunikacijom s javnosti u dijelu koji se odnosi na
informiranje o projektima u provedbi;

- Provodi Zupanijske razvojne programe za koje za koje Agencija ima ovlasti od osnivaca;

- PredlaZe razvojne projekte, obavlja poslove pracenja programa i dostupnih sredstava za financiranje
razvojnih projekata, obavlja poslove informiranja zainteresiranih dionika o programima i dostupnih
sredstvima za financiranje razvojnih projekata;

- Prati rezultate provedbe razvojnih projekata, kao i uskladenost projekata sa prioritetima i mjerama
definiranim u strateskim dokumentima Zupanije, obavlja i druge poslove sukladno posebnim
propisima i ostale poslove koje mu odrede nadredeni;

- PruZa stru¢nu pomo¢ u provedbi programa Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU i drugih
srediSnjih tijela drZavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj;

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja.

Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja nece se razmatrati.

Ukoliko smatra potrebnim ravnateljica Agencije moze imenovati struénu komisiju koja ¢e provijeriti znanje,
sposobnost i vjedtinu kandidata prijavljenih na natjecaj.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina moZe se obaviti pomocu odgovarajucih pisanih testova, rjesavanja
zadataka, provjerom prakti¢nog rada na odredenim poslovima, intervjuom.

O rezultatima provedenog natje¢aja i izboru kandidata obavijestit ¢e se osobe koje su sudjelovale u tom
postupku u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvriiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o ponidtenju natje¢aja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta dostavljaju se u roku osam (8) dana od dana objave ovog
natjecaja na adresu: VIDRA-Agencija za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije, A. Senoe 1, 33000
Virovitica.
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Natjecaj se objavljuje na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i VIDRA-Agencije za regionalni razvoj
Viroviticko-podravske Zupanije.

Sve dodatne informacije vezane uz ovaj natjecaj mogu se dobiti na e-mail: natalija.jaksic@ravidra.hr i
telefon 033 722 071.
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Virovitica, 10. sijeCanj 2020. godine
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