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1.Uvod

Plan razvoja Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. godine (dalje u
tekstu: Plan razvoja) je srednjoroCni akt strateskog planiranja koji predstavlja okvir za
poticanje razvoja Viroviticko-podravske Zupanije. Plan razvoja Viroviticko-podravske Zupanije
utvrduje strateski okvir razvoja Zupanije temeljem prethodno izradene analize stanja kljuc¢nih
podrucja razvoja te prepoznatih potencijala i potreba u svakom od tih podrucja. Plan razvoja
hijerarhijski je strukturiran te sadrzi klju¢ne strateSke odrednice poput vizije, razvojnih
prioriteta, posebnih ciljeva, mjera i projekata od strateskog znacaja.

Plan razvoja kao akt strateskog planiranja nize razine uskladen je s krovnim i hijerarhijski
najvisim aktom strateSkog planiranja u RH, Nacionalnom razvojnom strategijom Republike
Hrvatske do 2030. godine (,,Narodne novine“ broj 13/21.). Plan razvoja VPZ uskladen je s NRS
2030 u svim strateskim odrednicama razvoja kroz sva Cetiri razvojna smjera: (1) Odrzivo
gospodarstvo i drustvo; (2) Jacanje otpornosti na krize; (3) Zelena i digitalna tranzicija i (4)
Ravnomjeran regionalni razvoj.

Sukladno ¢lanku 48. stavak 1. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/2017, 151/2022) i ¢lancima 15., 18. i 19. Pravilnika o provedbi
postupka vrednovanja akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (NN 44/2023) te Planu vrednovanja
akata strateskog planiranja Viroviticko-podravske Zupanije, Viroviticko-podravska Zupanija
pristupila je procesu pokretanja postupka srednjorocnog vrednovanja Plana razvoja
donosenjem Odluke o pokretanju postupka srednjoro¢nog vrednovanja Plana razvoja od 1.
listopada 2024. godine.

Srednjorocno vrednovanje je neovisna ocjena i usporedba stupnja ostvarenosti ciljeva,
pokazatelja ishoda ili ucinaka, relevantnosti i opravdanosti troSkova tijekom razdoblja
provedbe akata strateSkog planiranja. Provodi se, u pravilu, sredinom roka vaZenja akata
strateSkog planiranja, a zakljucci ovog vrednovanja temelj su za izmjenu i dopunu akata
strateSkog planiranja te kada podatci dobiveni tijekom pracenja provedbe akta ukazu na
znacajna odstupanja u odnosu na ocekivane rezultate uspjesnosti, odnosno kada promjene u
javnoj politici, vanjskom ili fiskalnom okruZenju imaju znacajan utjecaj na opseg, ciljeve i
rokove provedbe akata strateskog planiranja.

Srednjoroc¢no vrednovanje utvrduje ¢imbenike koji olaksavaju ili otezavaju provedbu akata
strateSkog planiranja, a donositeljima odluka osigurava podatke za informirano donosenje
odluka tijekom djelovanja u cilju poboljsanja uspjesSnosti provedbe, odnosno izmjena i dopuna
akta strateskog planiranja.

Svrha ovog izvjeséa je predstaviti poCetne nalaze srednjoronog vrednovanja Plana razvoja
Viroviti¢ko-podravske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. godine.Ovo je pocetno izvjesce
temeljeno na dostupnoj dokumentaciji i preliminarnim podacima.



2.PocCetno izvjesce

Razvoj Viroviticko-podravske Zupanije temelji se na sveobuhvatnom strateskom pristupu koji
prepoznaje specifi€ne izazove i potencijale Zupanije. Srednjoro¢no vrednovanje Plana razvoja
predstavlja kljuénu priliku za procjenu postignutih rezultata i prilagodbu strateskih prioriteta
u skladu s dinami¢nim okruZenjem i potrebama zajednice. Ovaj proces omogucuje detaljan
uvid u stanje gospodarstva, zdravstva, obrazovanja, okolisa i infrastrukture, demografije,
socijalne ukljucenosti te institucionalnih kapaciteta, pruzaju¢i podlogu za informirano
donosenje odluka i daljnje poboljSanje Zupanijskog razvoja. U nastavku se daje pregled stanja
u razli¢itim sektorima koji su klju¢ni za ostvarivanje ciljeva Zupanijskog razvoja, uz naglasak na
identificirane poteskoée i potencijalne smjernice za unapredenje. (Izvor: Plan razvoja VPZ,
Analiza stanja)

Pregled stanja u sektorima koji su klju¢ni u ostvarivanju ciljeva

Gospodarstvo:
e Zupaniju karakteriziraju negativni trendovi poput slabe razvijenosti i niskog BDP-a.
e Postoji nedostatak srednjih i velikih poduzeca i manjak kvalitetnih radnih mjesta,
posebice za visokoobrazovane osobe
e Poduzetnici ne pridaju dovoljno paznje digitalnoj i zelenoj tranziciji gospodarstva.

Zdravstvo:
e Postoji nedostatak zdravstvenih djelatnika i specijalista, te nedovoljan broj timova
primarne zdravstvene zastite.
e Nedovoljan broj zdravstvenih djelatnika specijaliziranih za palijativnu skrb.
e Smjestajni kapaciteti zdravstvenih ustanova zadovoljavaju potrebe, ali postoje
dugacke liste ¢ekanja za preglede i dijagnosticke postupke.

Obrazovanje:
e Smanijuje se broj u¢enika u osnovnim i srednjim skolama, a mladi se ne vrac¢aju nakon
zavrSetka obrazovanja.
e Obrazovni sustav nije uskladen s potrebama trzista rada.
e Povecava se broj djece u djecjim vrti¢ima, ali postoji manjak dodatnih programa u
predskolskim ustanovama.

Okoli$ i infrastruktura:

e Uocen je porast koncentracija amonijaka u podzemnim vodama.

e Sustav obrane od poplava brdskih voda je samo djelomicno izgraden.

e Stanje cestovne mreZe je loSe, nema autocesta ni brzih cesta, a javni prijevoz nije
integriran.

e Zeljezni¢ka infrastruktura je u loSem stanju.

e Na podrucju Zupanije ne postoji centar za gospodarenje otpadom, te se ne provodi
odvojeno sakupljanje komunalnog biootpada.



Demografija:
e Zupanija se suocava sa smanjenjem broja stanovnika, posebice radno sposobnih, te
demografskim starenjem.
e Postoji migracija stanovnisStva iz drugih Zupanija i inozemstva.

Socijalna ukljuéenost:
e Visoka je razina siromastva u Zupaniji.
e Potrebno je povedati smjestajne kapacitete za djecu u udomiteljskim obiteljima.

e Potrebno je razvijati izvaninstitucionalnu skrb za starije, nemocne i osobe s
invaliditetom.

Institucionalni kapacitet:

e Uocava se nedostatak proaktivnosti i specifi¢nih znanja u pripremi i provedbi
projekata u pojedinim jedinicama lokalne samouprave.

e Potrebno je ojacati kapacitete javne uprave za pripremu i provedbu projekata.



3.Metodologija

Vrednovanje se provodi prema najviSim standardima analitickog i stratesSkog pristupa, uz
primjenu nacela neovisnosti, objektivnosti, prilagodenosti, pravovremenosti, komunikacije i
transparentnosti. Ovim nacelima osigurava se vjerodostojnost procesa i rezultata
vrednovanja te njihova korisnost za unapredenje strateskog planiranja.

U okviru metodologije koriSteni su sekundarni izvori podataka, poput Plana razvoja
Viroviticko-podravske Zupanije, godiSnjih izvjes¢a, analitickih dokumenata, te podataka iz
SrediSnjeg elektronickog registra razvojnih projekata (SERRP) 1056. Analiza je obuhvatila
usporedbu i sintezu prikupljenih podataka kako bi se osiguralo sveobuhvatno razumijevanje
stanja i u¢inaka provedbe Plana razvoja.

Postupak vrednovanja temelji se na jasno definiranim kriterijima koji pruzaju okvir za
objektivnu i sustavnu procjenu:

e Relevantnost: Analizira koliko su ciljevi Plana razvoja u skladu s razvojnim potrebama
i potencijalima Zupanije te jesu li odgovarajuce definirani prema stvarnim potrebama
korisnika i zajednice.

e Uskladenost (koherentnost): Utvrduje razinu medusobne povezanosti ciljeva unutar
Plana te njihovu uskladenost s visim strateskim dokumentima, poput Nacionalne
razvojne strategije i povezanih javnih politika.

e Ucinkovitost: Procjenjuje ostvarenje ciljeva i promjena u okolisu ili korisnickom
iskustvu koje proizlaze iz provedbe Plana, uzimajudi u obzir ogranicenja i raspolozive
resurse.

e Djelotvornost: Mjeri odnos izmedu uloZenih sredstava i ostvarenih rezultata, s
fokusom na optimalnu upotrebu resursa za postizanje postavljenih ciljeva.

e Ucinak: Razmatra Siri drustveni, ekonomski i okolisni utjecaj provedbe Plana,
uklju€ujuci neplanirane i dugoro¢ne posljedice za zajednicu.

e OdrZivost: Analizira trajnost pozitivnih ucinaka nakon provedbe, te kapacitete
potrebne za odrZavanje rezultata, ukljucujuci financijske, institucionalne i ekoloske
aspekte.

Za provedbu vrednovanja klju¢nu ulogu ima Odbor za vrednovanje, imenovan od strane
Zupana, koji odobrava metodologiju, prati provedbu i evaluira zavr$no izvjes¢e. Odbor
djeluje u skladu s poslovnikom koji se izraduje u suradnji s predsjednikom Odbora i tijelom
nadleznim za izradu ili provedbu Plana razvoja.

Osim toga, posebna pozornost posvecena je prilagodbi metodologije specifi¢nostima
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, uzimajuci u obzir regionalne razvojne prioritete, demografske
izazove te potrebe dionika na lokalnoj i regionalnoj razini. Kombinacija kvantitativnih i
kvalitativnih metoda omogucava preciznu i uravnoteZenu procjenu svih aspekata Plana
razvoja, pruzajuci ¢vrstu osnovu za donosenje informiranih odluka i daljnje unaprjedenje
procesa strateSkog planiranja.

Ovaj pristup osigurava da vrednovanje ne bude samo formalni proces, veé alat koji omoguéava
kontinuirano poboljsanje, prilagodbu i uskladivanje strateskih ciljeva sa stvarnim potrebama
i moguénostima Viroviticko-podravske Zupanije.



4.Pregled kljucnih podrucja Plana razvoja

Plan razvoja Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje 2021.—2027. temelji se na jasno
definiranim razvojnim prioritetima i ciljevima koji su osmisljeni kako bi odgovorili na klju¢ne
izazove i potrebe Zupanije te potaknuli odrZiv i ravnomjeran razvoj. Klju¢ni posebni ciljevi
obuhvacaju gospodarske, drustvene, okolisne i infrastrukturne aspekte razvoja, a njihova
uskladenost s Nacionalnom razvojnom strategijom RH do 2030. osigurava doprinos Sirim
nacionalnim i europskim strateskim okvirima.

Plan razvoja sadrzi deset posebnih ciljeva:

Ulaganje u konkurentno, zeleno i digitalno gospodarstvo

Razvoj konkurentne i odrzive poljoprivrede, ribarstva i turizma

Unapredenje obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja i povecanje zaposljivosti
OsnaZivanje sustava zdravstvene i socijalne zastite

Jac¢anje ulaganja u kulturu i kulturnu bastinu, sport i civilno drustvo

Demografski oporavak Zupanije

Unapredenje prostornog planiranja, upravljanja prostorom i zastita okolisa
Unapredenje infrastrukturnih sustava

Osnazivanije |nst|tu0|onalnog kapaciteta Zupanije

10 Unapredenje otpornosti Zupanije na krizne situacije
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Za svaki posebni cilj utvrdeni su pokazatelji ishoda koji omogucuju praéenje uspjesnosti
provedbe. Ovi pokazatelji iz biblioteke pokazatelja ne samo da omogucuju transparentnost i
mjerenje napretka, veé su i uskladeni s ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH do 2030.,
¢ime se osigurava doprinos ostvarenju dugorocnih strateskih vizija.

lzvor:
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Sustav%20strate%C5%A1lkog%20
planiranja%20i%20upravljanja%20razvojem/Upute%20za%20dopunu%20biblioteke%20poka

zatelja%20v%201.1%20(travanj%202023).pdf



https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Sustav%20strate%C5%A1kog%20planiranja%20i%20upravljanja%20razvojem/Upute%20za%20dopunu%20biblioteke%20pokazatelja%20v%201.1%20(travanj%202023).pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Sustav%20strate%C5%A1kog%20planiranja%20i%20upravljanja%20razvojem/Upute%20za%20dopunu%20biblioteke%20pokazatelja%20v%201.1%20(travanj%202023).pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Sustav%20strate%C5%A1kog%20planiranja%20i%20upravljanja%20razvojem/Upute%20za%20dopunu%20biblioteke%20pokazatelja%20v%201.1%20(travanj%202023).pdf

Tablica 1. StrateSki okvir razvoja VirovitiCko-podravske Zupanije

Posebni cilj \

Prioritet 1. Osnazivanje gospodarstva Zupanije

Mijere

Posebni cilj 1.
Ulaganje u
konkurentno, zelenoi
digitalno gospodarstvo

Mijera 1.1. Poticanje tehnoloSke modernizacije i inovativnosti gospodarstva
Mijera 1.2. Digitalizacija gospodarstva i razvoj IT sektora

Mijera 1.3. PoboljSanje poduzetni¢kog okruzenja

Mijera 1.4. Unapredenje istraZivacke i poslovne potporne infrastrukture te
potpornih poslovnih institucija

Posebni cilj 2. Mijera 2.1. Podizanje kvalitete poljoprivredne proizvodnje i razvoj

Razvoj bioekonomije

konkurentnei Mijera 2.2. Poticanje koncepta pametne poljoprivredei ribarstva

odrzive Mijera 2.3. Poticanje udruZivanja i daljnji razvoj udruZenja poljoprivrednika

poljoprivrede, Mijera 2.4. Poticanje i promoviranje prerade poljoprivrednih proizvoda,

ribarstva i uzgoja i prerade ljekovitog i zacinskog bilja

turizma Mijera 2.5. Ulaganja u o¢uvanje i odrZivo koriStenje Suma i Sumskih
povrsina
Mijera 2.6. Razvoj selektivnih oblika turizma i stvaranje jedinstvene
turisticke ponude

Posebni cilj 3. Mijera 3.1. Unapredenje sustava formalnog i neformalnog obrazovanja te

Unapredenje ja€anje suradnje gospodarstva i obrazovanja

obrazovanja u funkciji
gospodarsko razvoja i
povecanje zaposljivosti

Mijera 3.2. Osnazivanje cjeloZivotnog ucenja i razvoja strukovnih i drugih
inovativnih obrazovnih programa

Mijera 3.3. Povecanje zaposljivosti i samozaposljavanja

Mijera 3.4. Osiguravanje fizickih preduvjeta za provedbu cjelodnevne
nastave

Prioritet 2. Unapredenje

kvalitete Zivljenja

Posebni cilj 4.
OsnaZivanje sustava
zdravstvene i socijalne
zastite

Mijera 4.1. Unapredenje standarda i modernizacija zdravstvenih usluga i
infrastrukture na podrugju cijele Zupanije

Mijera 4.2. Kadrovsko osnazivanje zdravstvenih ustanova

Mijera 4.3. Uspostava i jacanje usluga u sustavu socijalne skrbi

Mijera 4.4. ProSirenje kapaciteta za smjestaj starijih osoba, osoba s
invaliditetom te drugih ugroZenih skupina

Posebni cilj 5.

Jacanje ulaganja u
kulturu i kulturnu
bastinu, sport i civilno
drustvo

Mijera 5.1. Ulaganja u ocCuvanje i odrZivo koriStenje kulturne bastine, u
razvoj kulturnih programa/projekata te u promociju kulture u funkciji
razvoja turizma

Mijera 5.2. Podizanje kapaciteta OCD u svrhu jacanja njihova doprinosa
upravljanju te pripreme i provedbe razvojnih projekata

Mijera 5.3. Ulaganja u sportsku infrastrukturu, sportske programe za sve
uzraste i ranjive skupine te u stru¢ni kadar u sportu

Posebni cilj 6.
Demografski oporavak
Zupanije

Mijera 6.1. Poticanje demografske obnove (razli¢ite novcane
potpore/naknade)

Mijera 6.2. Razvoj infrastrukture i programa za mlade, obitelj i ranjive
skupine

Mijera 6.3. Ulaganja u socijalnu stanogradnju




Prioritet 3. Zelena tranzicija i kvalitetno upravljanje prostorom i okoliSem

Posebni cilj 7.
Unapredenje
prostornog planiranja,
upravljanja prostorom i
zastita okolisa

Mijera 7.1. Ulaganja u poboljSanje kvalitete okolisa

Mijera 7.2. Valorizacija, ouvanje i odrzivo upravljanje prirodnom
bastinom

Mijera 7.3. Ulaganja u zelenu infrastrukturu

Posebni cilj 8.
Unapredenje
infrastrukturnih sustava

Mijera 8.1. Ulaganja u obnovljive izvore energije i daljnji razvoj energetske
infrastrukture te poticanje energetske

ucinkovitosti u javnom i privatnom sektoru

Mijera 8.2. Ulaganja u sustav vodoopskrbe i odvodnje te razvoj sustava
gospodarenja otpadom

Mijera 8.3. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim
podrucjima

Mijera 8.4. Ulaganja u bolju povezivost, zelenu mobilnost i Sirokopojasni
Internet

Prioritet 4. Unapredenje

kvalitete upravljanja razvojem

Posebni cilj 9.
OsnaZivanje
institucionalnog

Mijera 9.1. Poboljsanje poslovnih procesa i digitalizacija u javnom sektoru
Mijera 9.2. Ja¢anje kapaciteta za pripremu i provedbu razvojnih projekata te
za primjenu novih oblika upravljanja

kapaciteta

Zupanije

Posebni cilj 10. Mijera 10.1. Podizanje svijesti i znanja o zastiti od svih ugroza

Unapredenje Mijera 10.2. Izrada planova i druge aktivnosti vezano za jacanje otpornosti na
otpornosti klimatske promjene

Zupanije na krizne Mijera 10.3. Ulaganja u infrastrukturu i opremanje za upravljanje kriznim
situacije situacijama

(Izvor: Plan razvoja VPZ)

Osim navedenih posebnih ciljeva u Planu razvoja navedeni su i strateski projekti koji se
planiraju provesti i koji takoder imaju veliki utjecaj na razvoj VPZ.

U terminskom planu provedbe projekata od strateSkog znacaja navedeno je 15 projekata
od strateskog znacaja koji ¢e se provoditi u razdoblju od 2021. do konca 2027. godine. Ovi
projekti vazni su za razvoj Viroviticko-podravske Zupanije te izravno doprinose ostvarenju
posebnih ciljeva utvrdenih u Planu razvoja.




Tablica 2. Terminski plan provedbe projekata od strateskog znacCaja vaznih za razvoj
VirovitiCko- podravske Zupanije

Naziv projekta / Godina trajanja 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.

Izgradnja centra za pametnu poljoprivredu
i ICT djelatnosti

Izgradnja i opremanje susionice povréa

Izgradnja zgrade Industrijsko-obrtnicke
Skole Virovitica

Izgradnja nove osnovne Skole I.B.
Mazurani¢ Orahovica

Energetska obnova Opce bolnice Virovitica

Izgradnja zgrade Zavoda za hitnu medicinu

Revitalizacija arboretuma Lisiine

Bazenski sportsko-turisticki centar
Virovitica

Uredenje Virovitickih ribnjaka zajedno s
rijekom Odenicom

Izgradnja Ill. Osnovne $kole

Rekonstrukcija, prenamjenai dogradnja
poslovne zgrade u Sveucilisni centar
Orahovica

Dom za starije i nemoc¢ne u Vocinu

Izgradnja brze ceste Bjelovar - Granicni
prijelaz Terezino Polje

Modernizacija Zeljezni¢ke pruge Cakovec-
Virovitica

Most i skela na rijeci Dravi prema naselju
KriZnica i obaloutvrdama

(Izvor: Plan razvoja VPZ)



5.Pitanja za vrednovanje

Pitanja za vrednovanje osmisljena su kako bi omogucila sveobuhvatnu analizu i procjenu
uspjesnosti Plana razvoja Viroviticko-podravske Zupanije. Sluze kao klju¢ni alat za utvrdivanje
relevantnosti, ucinkovitosti, djelotvornosti i odrzivosti ciljeva i mjera definiranih Planom.
Njihova uloga je identificirati postignuca, prepoznati izazove te pruziti temelje za donoSenje
informiranih odluka o prilagodbi i unaprjedenju Plana u skladu s promjenjivim okolnostima i
potrebama zajednice. Ova pitanja strukturirana su u nekoliko kategorija, ukljucujuéi opca
pitanja za vrednovanje, specificna pitanja vezana uz posebne ciljeve Plana, te pitanja o
provedbii upravljanju. Kroz njih se osigurava detaljna i sustavna procjena svih aspekata Plana,
pruzajudi klju¢ne uvide za postizanje bolje uskladenosti s razvojnim prioritetima Zupanije i
Sire.

Opca pitanja za vrednovanje

e Jesu li postavljeni ciljevi i prioriteti Plana razvoja i dalje relevantni i realni, s obzirom
na promjene u okruzenju i dosadasnja postignuéa?

e Koliko su ucinkovite mjere i aktivnosti definirane u Planu u ostvarivanju postavljenih
cilijeva?

e Postoje li podrucja u kojima je provedba Plana uspjesnija od drugih i koji su razlozi za
to?

e Koje su kljuéne prepreke i izazovi s kojima se susrece provedba Plana?

e Kako se Plan razvoja odrazava na odrzivi razvoj zupanije, uklju¢ujuci gospodarski,
socijalni i ekoloski aspekt?

e Je lisustav pracenja i vrednovanja provedbe Plana dovoljno ucinkovit i omogucuje li
pravovremene korektivne mjere?

e Kako je pandemija COVID-19 utjecala na provedbu Plana i koje su pouke iz toga
izvucene?

Pitanja za vrednovanje po posebnim ciljevima

1. Ulaganje u konkurentno, zeleno i digitalno gospodarstvo:

e U kojoj mjeri su potaknuta ulaganja u istraZivanje i razvoj, tehnoloski rast i razvoj
inovacija?

e Jeliostvaren napredak u digitalnoj i zelenoj tranziciji gospodarstva?

e Jesu listvorena nova "zelena" radna mjesta?

e Koje su prepreke za privlaCenje izravnih inozemnih ulaganja?

2. Razvoj konkurentne i odrzive poljoprivrede, ribarstva i turizma:

e Kako se odvijaju aktivnosti usmjerene na povecanje kvalitete poljoprivredne
proizvodnje i razvoj bioekonomije?



Je li ostvaren napredak u okrupnjavanju poljoprivrednog zemljista i sustavima
navodnjavanja?

U kojoj mjeri je iskoristen potencijal razvoja selektivnih oblika turizma i stvaranje
jedinstvene turisticke ponude?

Kako se potic¢e udruzivanje poljoprivrednika i daljnji razvoj udruzenja?

Kakav je napredak u proizvodniji ljekovitog bilja i kako se potice prerada
poljoprivrednih proizvoda?

Unapredenje obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja i povedanje zaposljivosti:

U kojoj mjeri je unaprijeden sustav formalnog i neformalnog obrazovanja, te je li
ojacana suradnja gospodarstva i obrazovanja?

Je li postignut napredak u cjelozivotnom uceniju i razvoju strukovnih programa?
U kojoj mjeri su povecéane zaposljivost i samozaposljavanje?

Jesu li osigurani fizicki preduvjeti za provedbu cjelodnevne nastave?

Osnazivanje sustava zdravstvene i socijalne zastite:

Je li postignuto poboljsanje kvalitete, efikasnosti i dostupnosti zdravstvenih i
socijalnih usluga?

Kako se odvija proces kadrovskog osnaZivanja zdravstvenih ustanova?

U kojoj mjeri su uspostavljene i ojacane usluge u sustavu socijalne skrbi?
Jesu li prosireni kapaciteti za smjestaj ugrozenih skupina?

Kako se provodi skrb za terminalne bolesnike na podrucju cijele Zupanije?

Jacanje ulaganja u kulturu i kulturnu bastinu, sport i civilno drustvo

Koliko je ulaganje u kulturu i sport doprinijelo lokalnoj zajednici u smislu povecanja
sudjelovanja gradana?

Koliko je kulturnih objekata ili lokaliteta obnovljeno ili o€uvano tijekom ovog
razdoblja?

Jesu li provedene aktivnosti o¢uvanja kulturne bastine imale utjecaj na povecanje
turisticke atraktivnosti Zupanije?

Koliko je novih sportskih objekata izgradeno ili obnovljeno?

Jesu li stvoreni uvjeti za ukljucivanje veceg broja gradana u sportske aktivnosti,
posebice djece i mladih?

Postoji li sustav podrske za lokalne sportske udruge i klubove, te kako se evaluira
njihov rad?

Koliko je projekata ili programa organizacija civilnog drustva financirano?

Jesu li podrzane organizacije ostvarile utjecaj u svojim zajednicama (npr. kroz
edukacije, povecanje socijalne kohezije ili druge aktivnosti)?

Kako je osigurana ravnomjerna dostupnost kulturnih i sportskih sadrzaja u svim
dijelovima Zupanije?

Kako se ocjenjuje drustveni i ekonomski u¢inak ovih ulaganja?



Demografski oporavak Zupanije:

Jesu li postignuti rezultati u zaustavljanju negativnog trenda gubitka i starenja
stanovnistva?

Koje su konkretne mjere demografske obnove poduzete i jesu li dale rezultate?
Kako se razvija infrastruktura i programi za mlade, obitelji i ranjive skupine?

Je li stambeno zbrinjavanje mladih obitelji potaknulo ostanak radno sposobnog
stanovnistva?

Unapredenje prostornog planiranja, upravljanja prostorom i zastite okolisa:

Kako se provodi zastita tla, vode i vegetacije od onecis¢enja?

Je li postignut napredak u gospodarenju otpadom?

U kojoj mjeri su razvijeni sustavi opskrbe vodom i plinom, osobito u brdskom
podrudju?

Je li unaprijedena zastita od poplava?

Kako se osigurava uskladenost s mjerama za prilagodbu klimatskim promjenama?
Kako se prati kvaliteta zraka na podrucju Zupanije?

Unapredenje infrastrukturnih sustava:

Jesu li provedene aktivnosti poboljSale povezanost unutar Zupanije i prema drugim
regijama?

Koliko je kilometara cesta izgradeno ili obnovljeno?

esu li ulaganja u prometnu infrastrukturu dovela do smanjenja prometnih zagusenja i
povecanja sigurnosti?

Koliko je novih korisnika prikljuéeno na sustave vodovoda i kanalizacije?

Jesu li postignuti ciljevi u vezi s odrzivim upravljanjem vodnim resursima?

Koliko je novih ili obnovljenih energetskih sustava (npr. energetski ucinkovita javna
rasvjeta, obnovljivi izvori energije) implementirano?

Jesu li provedene aktivnosti pridonijele smanjenju emisije staklenickih plinovai
povecanju energetske ucinkovitosti?

Koliko je domadinstava ili javnih objekata obuhvaéeno projektima energetske
obnove?

Je li unaprijedena dostupnost Sirokopojasnog interneta u ruralnim i slabije razvijenim
podrucjima?

Osnatzivanje institucionalnog kapaciteta Zupanije:
Jesu li poboljsani poslovni procesi i digitalizacija u javnom sektoru

Je li ojacan kapacitet za pripremu i provedbu razvojnih projekata?
Kako se provodi primjena novih oblika upravljanja?



10. Unapredenje otpornosti Zupanije na krizne situacije:

e Jeliunaprijedena otpornost Zupanije na krizne situacije?

e Kako se podize svijest i znanje o zastiti od svih ugroza?

e Jesu liizradeni planovi i aktivnosti za jacanje otpornosti na klimatske promjene?

e U kojoj mjeri su uloZena sredstva u infrastrukturu i opremanje za upravljanje kriznim
situacijama?

Pitanja o provedbi i upravljanju Planom

e Koliko su ucinkoviti mehanizmi koordinacije izmedu razli¢itih dionika u provedbi
Plana?

e Jeliosigurana odgovarajuca razina sudjelovanja javnosti u procesu provedbe i
vrednovanja Plana?

e Kako se osigurava transparentnost procesa provedbe i vrednovanja Plana?

e Jesu li predvidena financijska sredstva za provedbu mjera i aktivnosti Plana
dostatna?

e Postoji li adekvatna razina administrativne i tehni¢ke podrske za provedbu Plana?

e Kako se prati napredak projekata od strateskog znacaja i koje su mjere za eventualno
preusmjeravanije ili ubrzanje provedbe?



11. Plan rada tima za vrednovanje

Kako bi se osigurala sveobuhvatna i objektivna procjena Plana razvoja Viroviticko-podravske
Zupanije, tim za vrednovanje provest ¢e niz detaljno planiranih aktivnosti. Ove aktivnosti
strukturirane su u fazama pripreme, prikupljanja podataka, analize, izrade izvjesca i
formuliranja preporuka. Njihova svrha je omoguditi sustavnu analizu postignutih rezultata,
identificirati kljuéne izazove i predloziti konkretne mjere za unaprjedenje provedbe Plana.
Svaka faza ukljucuje specificne korake osmisljene kako bi proces vrednovanja bio 3to
ucinkovitiji, transparentniji i usmjeren na rezultate.

U nastavku se nalazi prikaz svih aktivnosti koje ¢e tim za vrednovanje provesti.

Priprema:
e Detaljna analiza dokumentacije Plana razvoja, izvje$éa o provedbi i relevantnih
strateskih dokumenata.
e |zrada detaljnog plana vrednovanja, ukljucuju¢i metodologiju, indikatore i vremenski
okuvir.
e Uspostava komunikacijskih kanala s Odborom za vrednovanje i ostalim dionicima.

Prikupljanje podataka:
e Prikupljanje kvantitativnih podataka (npr. statisticki podaci, financijski izvjestaji).
e Provodenje kvalitativnih istrazivanja (npr. intervjui s relevantnim dionicima, fokus
grupe).

Analiza podataka:
e Analiza prikupljenih podataka s ciljem procjene postignuda i utvrdivanja odstupanja
od planiranih ciljeva.
e I|dentifikacija uzroka uspjeha i neuspjeha, te izazova u provedbi.

Izrada izvjesca:
e lzrada nacrta izvje$c¢a o srednjorocnom vrednovanju.
e Predstavljanje nalaza i zaklju¢aka Odboru za vrednovanje.
e Ukljucivanje povratnih informacija od Odbora u finalno izvjesce.

Preporuke:
e Formuliranje konkretnih i mjerljivih preporuka za poboljsanje provedbe Plana



12. Zakljucak

Srednjoro¢no vrednovanje predstavlja kljuéni alat za procjenu trenutne provedbe Plana
razvoja Viroviticko-podravske Zupanije i za identificiranje mogucnosti za njegovo
unaprjedenje. Ovo izvjeSc¢e pruza pocetni pregled stanja, temeljne nalaze i klju¢ne izazove u
provedbi Plana, te postavlja temelje za daljnju analizu i razvoj konkretnih mjera.

U narednim fazama vrednovanja fokus ¢e biti na detaljnoj analizi svakog od aspekata Plana,
prikupljanju dodatnih podataka i konzultacijama s relevantnim dionicima. Posebna paznja bit
¢e posvecena pracenju pokazatelja ishoda, identifikaciji odstupanja od planiranih ciljeva te
izradi konkretnih i mjerljivih preporuka za poboljSanje provedbe.

Srednjoroc¢no vrednovanje nije samo ocjena uspjesnosti, vec i prilika za prilagodbu strateskih
prioriteta kako bi Plan razvoja ostao u skladu s promjenjivim potrebama zajednice i razvojnim
okolnostima. Ovaj proces omogucéava donosenje informiranih odluka koje ¢e osigurati da Plan
doprinosi gospodarskom, drustvenom i okoliSnom razvoju Zupanije na odrziv i u¢inkovit nacin.
Konaéno, vrednovanje treba posluZiti kao smjer za kontinuirano ucenje i unapredenje,
osiguravajucéi da strateski planovi ostanu relevantni, usmjereni na rezultate i prilagodeni
buducim izazovima i prilikama.
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