Temeljem élanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine” br. 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022,
64/2023) i tlanka 13. Statuta VIDRE - Agencije za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije
(KLASA: 030-01/18-01/01; URBROJ: 2189-76-01/1-18-3) kojeg je 9. travnja 2018. godine donijelo
Upravno vijece VIDRE — Agencije za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije, uz suglasnost
osnivaca Viroviti¢ko-podravske zupanije (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2189/1-04/1-18-2) od
17. travnja 2018. godine, te lzmjene i dopune Statuta VIDRE — Agencije za regionalni razvoj
Viroviticko-podravske Zupanije (KLASA: 030-01/18-01/02; URBROJ: 2189-76-01/1-18-3) kojeg je
19. lipnja 2018. godine donijelo Upravno vije¢e VIDRE — Agencije za regionalni razvoj Viroviti¢ko-
podravske Zupanije, uz suglasnost osnivaca Viroviticko-podravske Zupanije (KLASA: 012-03/18-
01/02, URBROJ: 2189/1-04/1-18-2) od 29. lipnja 2018. godine, Upravno vije¢e VIDRE — Agencije za
regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

€lanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada, prava i ohveze, uvjeti i na¢in odredivanja plaéa, naknada
i drugih materijalnih prava zaposlenika VIDRE — Agencije za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije
{u daljnjem tekstu: Agencija), a posebno:

- zasnivanje radnog odnosa,

- organizacija rada,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje odmora i dopusta,

- zabrana natjecanja,

- plade i dodaci na place zaposlenika,

- drugi novéani i nenovéani primici zaposlenika,
- sudjelovanje zaposlenika u odluéivanju,

- zaStita prava, zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
= prestanak radnog odnosa,

- zabrana natjecanja,

- zastita dostojanstva radnika,

- poslovna tajna.

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike, ako prava i obveze pojedinog zaposlenika nisu
drugadije uredena ugovorom o radu.

(3) 1zrazi navedeni u ovom Pravilniku su neutralni i odnose se na osobe oba spola.
(4) Pod pojmom zaposlenika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se svi zaposlenici u Agenciji koji su
sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim

vremenom kao i vieZbenici.

(5) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci na¢in se primjenjuju odredbe Zakona o
radu, Statuta, drugi propisi i opéi akti Agencije.



Clanak 2.

(1) Zaposlenik je obvezan savjesno i struéno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, a prema uputama ravnatelja ili drugih od ravnatelja ovlastenih osoba, usavriavati svoje znanje i radne
vjestine, &tititi poslovne interese Agencije i pridrzavati se stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
rada i pravila struke.

(2) Agencija ¢e zaposleniku isplatiti plaéu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
€lanak 3.

(1) Svatko moze slobodno, ravhopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan Zakonom i ovim Pravilnikom,
zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene Zakonom
i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Zakonom, opéim aktima Agencije, ovim
Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 4.

(1) Zaposlenici Agencije primaju se u radni odnos putem natjecaja koji se objavljuje na oglasnoj ploci
Agencije, web stranici Agencije i web stranici Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.

(2) Zasnivanje radnog odnosa na nacin utvrden u prethodnom stavku ne odnosi se na osobe zaposlene u:

-tijelima drZavne uprave ili drugim drzavnim tijelima,

-upravnim tijelima Viroviticko-podravske Zupanije te ustanovama, trgovackim druStvima i drugim pravnim

osobama ciji je ona osnivag,

-upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave ¢ije je sjediste u Viroviti¢cko-podravskoj Zupaniji odnosno
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama ¢iji su oni osnivaci.

(3) U sluéaju iz prethodnog stavka zasnivanje radnog odnosa provodi se temeljem pisanog sporazuma
izmedu ravnatelja Agencije i elnika tijela dravne uprave ili drugog drZavnog tijela, €elnika Viroviticko-
podravske Zupanije ili jedinice lokalne samouprave (ije je sjediSte u Viroviticko-podravskoj Zupaniji, Eelnika
ustanove, uprave trgovackog dru$tva odnosno pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila.

(4) Zasnivanje radnog odnosa putem natjetaja ne odnosi se na osobe koje su u Agenciji ili u pravnim
osobama iz stavka 2. ovog ¢lanka temeljem odredbi posebnog Zakana zavrsile stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 5.

(1) Rok za podnogenje prijava na natjedaj za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji ne smije biti kraéi od 8
dana niti duZi od 15 dana.

(2) Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja nece se razmatrati.



(3) Ukoliko smatra potrebnim ravnatelj Agencije moze imenovati strué¢nu komisiju koja e provjeriti znanje,
sposobnost i vjestinu kandidata prijavljenih na natjecaj.

(4) Provjera znanja, sposobnaostii vjestina moZe se obaviti pomocu odgovarajuéih pisanih testova, rjeSavanja
zadataka, provjerom prakti¢nog rada na odredenim poslovima, intervjuom.

(5) O rezultatima provedenog natjedaja i izboru kandidata obavijestit ¢e se osobe koje su sudjelovale u tom
postupku u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

(6) Po raspisanom natjecaju ne mora se izvriiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o ponidtenju
natjecaja.

Clanak 6.

(1) Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Agencije obavlja se na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom,
Odlukom o osnivanju Agencije i njenim Statutom.

€lanak 7.
(1) Medusobna prava i obveze sa izabranim kandidatom ureduju se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.
(3) Zaposlenik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(4) Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguéiti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa.

(5) Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e se
ugovor raskinuti.

(6) Ugovor o radu zaklju¢uje Upravno vije¢e, u odnosu na radna mjesta ¢iji je izbor odnosno imenovanje u
nadleZnosti Upravnog vijeca, odnosno ravnatelj Agencije u odnosu na sva ostala radna mjesta.

(7) Ugovor o radu ravnatelja Agencije, temeljem odluke o imenovanju od strane Upravnog vijeca, zakljuuje
Upravno vijece.

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je to zakonom drugadije
odredeno.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(3) Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(4) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana od isteka
probnog rada.



(5) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

(6) 1znimno kada za to postaji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme,
i to u slucaju:

- zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

- privremenog povecanja opsega poslova,

- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanja odredenog poslovnog pothvata,

- iudrugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 9.

(1) Agencija ¢e omoguditi zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog mjesta, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada 3kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsiti rad.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.

(4) Medusaobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i ustanove, ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 10.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila kolavanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, naknadi place te prestanku ugovora o radu.

I1l. ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA

Clanak 11.

(1) Organizacija rada uredena je u Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, u kojem je sadrzana formalna
organizacijska shema s nazivima radnih mjesta, opisom poslova radnih mjesta, stru€nim uvjetima
potrebnim za obavljanje poslova radnih mjesta te druga pitanja koja se tiu rada i poslovanja Agencije, a
koja nisu uredena drugim aktima Agencije.



IV. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 12.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
(2) Radno vrijeme se rasporeduje ravhomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(4) Zaposlenici, u pravilu, po€inju s radom izmedu 7 i 8 sati, a zavr3avaju izmedu 15 i 16 sati.
(5) Odluku o radnom vremenu donosi ravnatelj.
Clanak 13.

(1) 1znimno od ¢lanka 13. ovog Pravilnika, ravnatelj moie, zavisno od potreba rada, za pojedina Odjele ili za
pojedine zaposlenika, odrediti i drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

(2) Zaposlenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI

STANKA

Clanak 14.

(1) Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u trajanju
od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

{2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe se odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Ako zaposlenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne moze koristiti
dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli te da ga koristi kao
slobodne dane.
DNEVNI ODMOR
Clanak 15.
(1) 1zmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati neprekidno.
TJEDNI ODMOR

Clanak 16.

(1) Tiedni odmor zaposlenik ée koristiti u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.



(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan osigurati
jedan dan odmora, kojega ¢e koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

GODISNJI ODMOR

Clanak 17.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

(2) Osnovica za izracun godisnjeg odmora iznosi 20 radnih dana.
Clanak 18.
(1) Godi3nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno adredenim mjerilima:

1. prema sloZenosti poslova:

magistar struke/strucni specijalist 5 radnih dana
sveucilisni/struéni prvostupnik struke 4 radna dana
srednja struéna sprema 3 radna dana
kvalificiran/niza struéna sprema 2 radna dana

2. prema duZini radnog staZa:

Do 5 godina radnog staza 1 radnidan

Od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
0Od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
Od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana
0Od 20 do 25 godina radnog staza 5 radnih dana
0Od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
0Od 30 godina i viSe radnog staza 7 radnih dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

Roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2gadniaidand

Roditelju, posvaijitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 radni dan




Roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom, djeteta s 3 radna dana
invaliditetom bez obzira na ostalu djecu

Samohranom roditelju, posvojitelju ili staratelju malodobnog djeteta Sfadna daig

Osobi s invaliditetom 3 radna dana

4. s obzirom na uvjete rada

Rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizickim napregnutostima ili

! o 3 radna dana
posebnim uvjetima rada

Rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i

. . . 2 radna dana
neradnim danim odredenim zakonom

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora
ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana u godini, osim u sluaju iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika.

(3) DuZina radnog staZa iz stavka 1. tocka 2. ovog ¢lanka odreduje se racunajuéi radni staz koji zaposlenik
ostvaruje u godini za koju se izracunava godisnji odmor, na dan 30. lipnja.

€lanak 19.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 20.

(1) Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godidnjeg odmora, izuzev slucaja iz ¢lanka 29. ovog Pravilnika.

Clanak 21.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uraunavaju se:
- subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom,
- razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik,
- dani pla¢enog dopusta.

Clanak 22.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenja duZnosti gradana u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.



€lanak 23.

(1) Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan ¢lankom 18.
ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) 1znimno od élanka 18. ovog Pravilnika, zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor.
Clanak 24.

(1) Slijepi zaposlenik, donator organa kao i zaposlenik koji radi na postovima na kojima, ni uz primjenu mjere
zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje
30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 25.
(1) Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan kori$tenja godi$njeg odmora donosi ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti, vodeci rauna i o pisanoj Zelji
svakog pojedinog zaposlenika.

(3) Prije donosenja Plana iz prethodnog stavka mora se voditi ratuna da raspored koriStenja godisnjeg
odmora zaposlenika Agencije ne utjee na nesmetano odvijanje poslova.

(4) Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja lipnja.

Clanak 26.

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- mjerila kojima je utvrdeno ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

(1) Rjedenje o trajanju i kori$tenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatelj
Agencije, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Rjedenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnje odmora.

(3) Protiv Rjesenja o koritenju godidnjeg odmora zaposlenik moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku
od 15 dana od dana dostave Odluke.



Clanak 28.
{1) Zaposlenik koristi godisnji odmor u najmanje dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10

radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.

(2) Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine, temeljem
zahtjeva kojeg je duZan podnijeti ravnatelju Agencije najkasnije dan prije koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 29.

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa Agencija je duZna zaposleniku, kojem zbog potrebe posla nije
omogucéeno koristenje godisnjeg odmora u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

{2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.
Clanak 30.
(1) Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora, kaji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
(2) lznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji
zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguceno do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Clanak 31.

(1) Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori§tenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluZbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 32.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmor.

{2) Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice prema
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propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno prekida

godiSnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
DOPUST

Clanak 33.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place

(plaéeni dopust) za vaine osobne potrebe, u sluéaju :

Sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva

5 radnih dana

Rodenje djeteta ili posvojenja djeteta

5 radnih dana

Smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika, ouha i
macehe, brata ili sestre, osobe koja s zaposlenikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici te unuka

5 radnih dana

Smrti djeda ili bake te roditelja supruznika

2 radna dana

Selidbe u istom mjestu stanovanja

2 radna dana

Selidbe u drugo mjesto stanovanja

3 radna dana

Teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja

3 radna dana

Elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika

3 radna dana

Kao dobrovoljni davatelj krvi

1 radni dan

Sudjelovanje na sindikalnim susretima, sindikalnim seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti

3 radna dana

Polaganje driavnog ispita te drugog propisanog stru¢nog ispita koji
uklju¢uje i dan polaganja ispita (prvi put)

7 radnih dana

Strucno ili opée Skolovanije, osposobljavanje ili usavrsavanje na koje je
zaposlenik upucen od strane ravnatelja

7 radnih dana

Strucno ili opée $kolovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za vlastite
potrebe

5 radnih dana

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita kojeg zaposlenik nema obvezu
polagati

7 radnih dana

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita kojeg zaposlenik ima obvezu
polagati

30 radnih dana

Sistematski pregled

1 radni dan
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(2) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, u plaéeni dopust ura¢unava se dan kad je zaposlenik dao krv.
(3) 1znimno, u sluéaju nemogucnosti koristenja platenog dopusta neposredno nakon davanja krvi, moiZe

se odobriti njegovo naknadno koriStenje i to u najkasnije u roku od 5 dana od dana dobrovoljnog
darivanja krvi.

(4) Zaposlenik moze koristiti plac¢eni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

(5) Ako okolnost iz prethodnog stavka nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti zaposlenika s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moie
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

(6} U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

€lanak 34.

(1) Zaposleniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnih razloga, moZe
odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust).

(2) RjeSenjem o odobrenom nepla¢enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplaéenog dopusta.

(3) Za vrijeme neplaéenog dopusta zaposlenikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa miruju.
(4) Rjesenje o odobravanju nepla¢enog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.
(5) Za vrijeme neplaéenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.
VI. PLACE | DODACI NA PLACE ZAPOSLENIKA
Clanak 35.
(1) Pla¢u zaposlenika ¢&ini osnovna plada i dodaci na osnovnu plaéu.

(2) Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(3) Dodaci na osnovnu placéu su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

(4) Osnovicom za obracun plaée se u smislu stavka 2. ovog ¢lanka smatra osnovica koja se primjenjuje na
izracun placa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Viroviti¢ko-podravske Zupanije.
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€lanak 36.

(1) Za ustrojena radna mjesta u Agenciji odreduju se sljededi koeficijenti sloZzenosti:

- ravnatelj 5,80 ]
(magistar ili struéni specijalist struke i 5 godina radnog iskustva)

- zamjenik ravnatelja 4,60
(magistar ili strucni specijalist struke i 5 godina radnog iskustva)

- voditelj odjela 3,80
(magistar ili struéni specijalist struke i 3 godina radnog iskustva)

- visi savjetnik 3,40
(magistar ili strucni specijalist struke i 3 godine radnog iskustva)

- savjetnik 3,30
{magistar ili strucni specijalist struke i 2 godine radnog iskustva)

- visi strucni suradnik 3,20
(magistar ili strucni specijalist struke i 1 godina radnog iskustva)

- strucni suradnik 3,05
(sveudili3ni ili struéni prvostupnik i 1 godina radnog iskustva)

- suradnik 2,60
(srednja stru¢na sprema i 1 godina radnog iskustva)

- administrativni tajnik 2,80
(sveudiligni ili struéni prvostupnik i 1 godina radnog iskustva)

- vozac 2,15
(srednja stru¢na sprema i 1 godina radnog iskustva)

€lanak 37.

(1) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i to:

- za akademski stupanj specijaliste odredenog podruéja 6%,
- za znanstveni stupanj magistra znanosti 8%,
- za znanstveni stupanj doktora znanosti 10%,

ako znanstveni/akademski stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je
znanstveni/akademski stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

€lanak 38.

(1) Agencija moZe na zahtjev zaposlenik izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdravanje i sl.).

Clanak 39.
(1) Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se:
Zarad nocu 40%
Za prekovremeni rad 50%
Za rad subotom 25%
Za rad nedjeljom 50%
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(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na pla¢u uveéanu
za 100%.

(4) Prekovremeni rad u pravilu se kompenzira koristenjem jednog ili vise slobodnih radnih dana odnosnao
slobodnih sati.

(5) Ako zbog prirode poslova, organizacije rada ili potreba radnog procesa nije moguce odobriti koridtenje
slobodnog vremena, zaposleniku za ostvareni prekovremeni rad pripada uvedanje place u skladu s
odredbama ovog Pravilnika.

(6) Prilikom koristenja slobodnih radnih sati, odnosno dana na ime prekovremenih sati primjenjivat e se
nacin obracuna kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada)
te mu se u tom slucaju izdaje rjeenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih sati, odnosno
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 40.

(1) Kriteriji utvrdivanja natprosjec¢nih rezultata rada zaposlenika u Agenciji kao i nacin isplate dodatka za
uspjeSnost na radu utvrdeni su u Pravilniku o dodatku za uspjesnost na radu zaposlenika u Agenciji.

€lanak 41.

(1) Placa se isplacuje jednom mjeseéno za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec, do desetog dana u
mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 42.

(1) Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plaée u visini 95% od njegove osnovne place.

{(2) Naknada u 100% iznosu plaée pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

(3) Odsutnost sa rada iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka zaposlenik je duZan pravovremeno opravdati
relevantnom dokaznom dokumentacijom radi obracuna place.

VII. DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI ZAPOSLENIKA
Clanak 43.
(1) Obracunska osnovica za izracun materijalnih prava iz ovog Pravilnika iznosi 1.000,00 EUR-a neto.
Clanak 44.

(1) Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od minimalno 335.00 EUR-
a neto.
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(2) 1znos regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se odlukom ravnatelja.

(3) Regres iz stavka 1. ovog ¢&lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

(4) Zaposlenik koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje
pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog &lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora te im se isti isplacuje prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

(5) Ukoliko zaposlenik u tekuéoj godini nije koristio godinji odmor, nema pravo na isplatu regresa za tu
godinu, neovisno o razlozima uslijed kojih nije koristio godisnji odmor.

€lanak 45.

(1) Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri obragunske osnovice iz
¢lanka 43. ovog Pravilnika.

(2) Zaposleniku kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini 65% prosjeéne mjeseéne plaée ispladene zaposleniku u prethodna tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa za svaku navr$enu godinu rada u VIDRA-Agenciji za regionalni razvoj Viroviti¢ko-
podravske Zupanije, upravnim tijelima Viroviticko-podravske Zupanije te ustanovama, trgovackim

drustvima i drugim pravnim osobama ¢iji je ona osnivat.
(3) Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg radnog dana.

Clanak 46.

(1) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju :

Smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu 3 obracunske osnovice iz ¢lanka 43.
obavljanja rada ovog Pravilnika i troSkove pogreba

3 obracunske osnovice iz ¢lanka 43.

Smrti zaposlenika ovog Pravilnika

Smrti supruZnika, Zivotnog partnera, djeteta, posvojitelja, 1 obracunske osnovice iz ¢lanka 43.
posvojenika ili roditelja zaposlenika ovog Pravilnika

(2) Kod troskova pogreba iz stavka 1. toke 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najvide do iznosa 2 obralunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika.

(3) Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju posla
jednokratno ce se isplatiti pomo¢ i to:

50% obracunske osnovice iz ¢lanka 43.

Za dijete predskolskog uzrasta ovog Pravilnika
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70% obracunske osnovice iz ¢lanka 43.

Za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole e
ovog Pravilnika

Za dijete do zavrSene srednje $kole, odnosno redovnog 90% obracunske osnovice iz ¢lanka 43.
studenta ovog Pravilnika

(4) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé, po svakoj osnovi u sluéaju :

1 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog

Rodenja ili posvojenja djeteta Pravilnika

2 obradunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog

Nastanka teske invalidnosti zaposlenika (jednokratno) Pravilnika

1 obradunske osnovice iz élanka 43. ovog

Bolovanja zaposlenika duZeg od 90 dana (jednom godi$nje) Pravilnika

Nastanka teske invalidnosti djece, posvojenika, supruznika | 1 obradunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog
ili Zivotnog partnera zaposlenika (jednokratno) Pravilnika

Nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri
kupniji prijeko potrebnih lijekova, medicinski potpomognute
oplodnje (jednom godisnje)

1 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog
Pravilnika

(5) Rok za podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka je dva mjeseca od dana
nastanka slucaja za koje je propisano pravo.

(6) Zaposleniku se na njegov zahtjev, moZe odobriti pomo¢ za troskove stru¢nog ili opéeg $kolovanja,
usavriavanja ili osposobljavanja, ukoliko je to u funkciji sluzbe te od interesa za Poslodavca.

(7) Odluku o pravo iz prethodnog stavka donosi ravnatelj te se temeljem nje sklapa poseban sporazum s
zaposlenikom.

Clanak 47.

(1) Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

(2) Visina dnevnice odreduje se u najvecem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu
na dohodak ne placa porez.

(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu, ako je proveo na sluzbenom putovanju vie od
12 sati, a ukoliko provede na sluZzbenom putovanju manje od 12 sati, a viSe od 8 sati ima pravo na pola

dnevnice.

(4) Naknada tro$kova i dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo odreduje se u iznosu &ija je visina
utvrdena Odlukom o visini dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
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sredstava DrZavnog proracuna, a na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne
plada porez.

(5) Zaposlenik upuéen od strane poslodavca na $kolovanje, edukaciju, seminar i slicno ima pravo na punu
dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 48.

(1) Za vrijeme radaizvan sjediita ustanove i izvan mjesta stalnog boravka, zaposlenik ima pravo na terenski
dodatak u visini jednakoj visini dnevnice.

(2) Zaposlenik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliSte — radno mjesto postoji
moguénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim sredstvima poslodavca ili
sredstvima javnog prijevoza.

(3) Ukoliko je zaposlenik za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30%.

(4) Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana nema pravo
na terenski dodatak.

(5) Terenski se dodatak zaposleniku isplaéuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci mjesec.
(6) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 49.

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razliitog od
prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog €lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natje¢aja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razliCito od
prebivalista njegove obitelji,
- obitelj odselila u drugo mjesto.

(3) Naknada za odvojeni fivot od obitelji odreduje se u najveéem iznosu na koji se prema odredbama Zakona
i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

€lanak 50.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne karte

javne usluge linijskog prijevoza putnika, i to kako slijedi:

- zaposlenicima koji Zive i rade u mjestu stanovanja isplaéuje se naknada u visini cijene mjesecne
karte za relaciju 0 do 5 km,

- zaposlenicima kojima je mjesto stanovanja razli¢ito od mjesta rada isplacuje se naknada u visini
cijene mjeseéne karte prema udaljenosti izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada, u km.
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(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako udaljenost izmedu
mjesta stanovanja i mjesta rada nije veca od 100 kilometara. Za udaljenosti ve¢e od 100 kilometara odluku
o visini naknade tro$kova prijevoza donosi ravnatelj.

(3) Udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovanja utvrduje se prema HAKmap aplikaciji.

(4) Zaposlenici nemaju pravo na isplatu naknade troskova prijevoza na posao i s posla samo u slu¢aju da u
tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

(5) Naknada troSkova prijevoza, isplacuje se unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.

(6) Pravo na naknadu troskova prijevoza nema onaj zaposlenik koji za redoviti dolazak na posao i odlazak s
posla moze koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca.

€lanak 51.

(1) Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda na radu i
profesionalne bolesti, za vrijeme obavljanja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

(2) Troskove osiguranja snosi Agencija.
Clanak 52.

{1) Osim navedenog, zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled jedan puta godisnje, u organizaciji i na
troSak poslodavca.

€lanak 53.

(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti rad u Agenciji, upravnim tijelima
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, opéina i gradova, odnosno njihovim prethodnicima te ustanovama,

agencijama i trgovackim drustvima ciji je osnivac Viroviticko-podravska Zupanija i to za navr3enih:

5 godina 0,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
10 godina 1,0 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
15 godina 1,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
20 godina 2,0 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
25 godina 2,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
30 godina 3,0 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
35 godina 3,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika
40 godina i vise 4,0 obradunske osnovice iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika

(2) Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi iduéi mjesec nakon mjeseca u
kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.
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Clanak 54.
(1) Povodom Dana svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za dar za dijete i to za svako dijete
mlade od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar u najvecem iznosu

na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

(2) Ako su oba roditelja zaposlenici Agencije sredstva iz stavka 1. ovog clanka isplacuju se jednom roditelju
i to roditelju preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 55.

(1) Zaposlenici imaju pravo na isplatu prigodnih nagrada (boZi¢nica, uskrsnica i dr.} najmanje u iznosu na
koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Clanak 56.

(2) Zaposlenicima se jednom godi$nje moze dati dar u naravi pojedinacne vrijednosti koja ne prelazi iznos
na kaji se, prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

€lanak 57.

(1) Zaposlenici imaju pravo na isplatu pau$alne naknade za podmirivanje troskova prehrane najmanje u
iznosu na koji se, prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak, ne placa porez.

(2) Naknada se isplaéuje mjeseéno u visini 1/12 iznosa iz stavke 1.
(3) Zaposlenici nemaju pravo na isplatu mjeseéne pausalne naknade za podmirivanje trodkova prehrane
samo u slutaju ako su u trenutku isplate naknade iz ¢lanka 1. ove Odluke privremeno nesposobni za rad
neprekidno 2 godine i vide ili koriste neka od prava iz Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
neprekidno 2 godine i vise.

€lanak 58.

(1) Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.

(2) Posebnim ugovorom izmedu zaposlenika i ravnatelja uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka
1. ovog clanka.
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VIil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 59.

(1) Zaposleniku prestaje radni odnos u Agenciji na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom i to:
1. smrcu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrii 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se ako se
poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,
4. dostavom pravomoénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti
zarad,
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
otkazom ugovora o radu,
7. odlukom nadleznog suda.

o

€lanak 60.
(1) Ugovor o radu moze otkazati Agencija ili zaposlenik.

(2) Ugovor o radu u odnosu na ravnatelja i zaposlenika koje bira i imenuje Upravno vijece otkazuje Upravno
vijeée, a u odnosu na ostale zaposlenike ravnatel;.

Clanak 61.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
Clanak 62.

(1) Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se otkazati ako za to ima
opravdani razlog u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga {poslovno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika).

€lanak 63.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Agencija ne moZe zaposliti zaposlenika na
nekim drugim poslovima predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

(2) Pri odluéivanju o poslovna ili osobno uvjetovanom otkazu Agencija mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete zaposlenika.
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Clanak 64.

(1) Agencija i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teske povrede obveze radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije
mogué.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji .

€lanak 65.

(1) Nije li ugovorom o radu drugadije ugovoreno, zaposlenik i Agencija mogu otkazati ugovor o radu uz
otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom i to:
- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno manje od jedne
godine,
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno
dvije godine,
- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno
deset godina,
- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno dvadeset godina,
- otkazni rok se povedava zaposleniku koji je u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navriio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(2) Otkazni rok pocinje teci danom dostave otkaza ugovora o radu.
Clanak 66.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 67.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu Agenciji duzan
ju je nadoknaditi.

(2) Naknada stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:
- kasnjenjem u dolasku na posao uvjetovanom krivnjom zaposlenika,
- neovladtenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,
- neopravdanim izostankom s posla,
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlaenjem obavljanja istih.

(3) Za sluéajeve iz stavka 2. ovog &lanka ravnatelj ¢e odlukom izreci visinu naknade Stete u pausalnom iznosu

20



od 10 % od place zaposlenika za tekuéi mjesec u kojem je $teta nastala.

(4) Ako je Steta mnogo veca od iznosa naknade poslodavac mozZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
utvrdene stete.

(5) Agencija i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine Einjenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 68.

(1) Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom zbog kojih Agencija
mozZe otkazati ugovor o radu temeljem élanka 67., smatraju se naroéito sljedece povrede:

- neizvriavanje ilinemarno i neuredno izvrsavanje poslova povjerenih zaposleniku na izvriavanje,
odnosno obveza iz ugovora o radu,

- nedolazak na rad dana navedenog u ugovoru o radu,

- neopravdani izostanak s rada tri (3) radna dana uzastopce ili pet (5) u tijeku godine,

- zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

- kaznena djela u svezi sa radnim odnosom,

- ucestalo krienje pravila rada, a sto izmedu ostaloga ukljucuje, ali nije ograni¢eno na sukob
zaposlenika sa drugim zaposlenicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,

- krada ili nenamjensko i nesavjesno koristenje materijala i svih predmeta u vlasnistvu
Agencije koji su zaposleniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije, sredstva
radaisl.,

- davanje netocnih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Agenciije,

- ponavljanje povrede radne obveze iz élanka 68. ovog Pravilnika,

- odavanje/povreda poslovne tajne i svake druge tajne koju je zaposlenik saznao u vezi s radom
u Agenciji, osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima od vaZnosti za
Agenciju, neovisno o tome da li je za Agenciju takvim postupanjem proizasla bilo kakva steta,

- svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi sa radom koja nanese Stetu Agenciji.

(2) Svaki zaposlenik je duzan, u slu¢aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju pisano izvijestiti
neposrednog rukovoditelja o zaposleniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili 0 osobito vainoj
¢injenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

(3) U slucdaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Agencija
moZe od zaposlenika zatraZiti povrat cjelokupnog iznosa utrosenog od strane Agencije na edukaciju
zaposlenika (studiji, seminari, te¢ajevi i sl.), a prema stvarnoj specifikaciji troskova, zajedno s kamatama po
stopi utvrdenoj pozitivnim propisima, teku¢im od dana svakog pojedinog plac¢anja od strane Agencije, do
potpunog povrata sredstava od strane zaposlenika.
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IX.OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 69.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje tetu trecoj osobi,
a tetu je nadoknadila Agencija, dufan je Agenciji nadoknaditi iznos naknade isplaéene trecoj osobi.

Clanak 70.

(1) Ako zaposlenik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom Agencija je duZna zaposleniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 71.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Agencija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od
petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti zahtjev za zaStitu prava.

(2) O zahtjevu za zadtitu prava odluéuje ravnatelj Agencije u roku od petnaest (15) dana od dana dostave
zahtjeva.

Clanak 72.

(1) Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju zaposleniku ili dostavljaju
preporuéenom postom na posljednju adresu koju je zaposlenik prijavio Agenciji.

(2) U sluéaju odbijanja primitka odluke ili da je posljednja adresa koju je zaposlenik prijavio Agenciji
pogresna, dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i Agencije.

(3) Dostava ce se smatrati izvrienom protekom roka od osam (8) dana od isticanja odluke na oglasnoj plogi.
X. ZABRANA NATJECANIJA ZAPOSLENIKA S AGENCIJOM
Clanak 73.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Agencije, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Agencija (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija moZe od zaposlenika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se skliopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Agencije iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri (3) mjeseca od dana kada je Agencija saznala
za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Agencija znala da se zaposlenik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra se da je zaposleniku dala odobrenje
za bavljenje takvim poslovima.
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(5) Agencija moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(6) Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenika kod Agencije.

(7) Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada zaposlenika u Agenciji ostaju intelektualno vlasnistvo
Agencije.

XI. ZASTITA iIVOTA, ZDRAVLUA | SIGURNOSTI ZAPOSLENIKA U RADU
€lanak 74.

(1) Agencija je duZna osigurati nuine uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu, ukljuéujuéi i
osiguranje adekvatne opreme za rad.

(2) Agencija ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota, te sigurnost i zdravlje zaposlenika, ukljucujuéi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

(3) Agencija je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 75.

(1) DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposobljenoscéu i uputama
koje mu je osigurao poslodavac.

(2) Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge
zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) Agencija je duZna urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad, te organizirati
rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje zaposlenika.

Clanak 76.

(1) Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, ravnatelj Agencije je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela,
u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to
je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

(2) Ravnatelj Agencije je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj maci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

(3) Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ima pravo na plaé¢u prema dosadasnjem ugovoru o radu, ako je to za njega povoljnije.
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€lanak 77.

(1) Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuc¢e radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne
place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen.

€lanak 78.

(1) Zaposleniku, prijadnjem korisniku prava na rad sa skradenim radnim vremenom i na drugom
odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja, koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti prema propisima do 31.12.1998. godine, pripada pravo na razliku izmedu plaée koju bi ostvarivao
za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i place koju
ostvaruje za skraceno radno vrijeme.

Clanak 79.

(1) Osobni podaci smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonskim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radom.

(2) Zaposlenici su obvezni pravovremeno dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
za vodenje evidencije rada i drugih evidencija propisanih zakonom i drugim propisom ili opéim aktom
poslodavca.

Xil. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

€lanak 80.

(1) Agencija je duZna zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i radnih
uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

€lanak 81.

(1) Agencija je duina zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

€lanak 82.

(1) Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vijere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spoine
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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{3) Kao neZeljeno ponasanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka osobito se smatra vrijedanje zaposlenika, vikanje,
omalovaZavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman, te uskracivanje i umanjivanje prava.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Xlil. POSLOVNA TAINA
Clanak 83.

{1) Zaposlenik se obvezuje da ée ¢uvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji na¢in dode u
radu u Agenciji, te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno interesima Agencije i klijenata
Agencije, predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog odnosa.

(2) Zaposlenik je duZan ¢uvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon prestanka
radnog odnosa u Agenciji.

(3) Povjerljivi podaci nikad neée biti otkriveni niti uvjetovani da budu otkriveni, bilo direktno ili indirektno,
niti jednoj trecoj strani ili osobi, ukljucujucii druge zaposlenike zaposlene u Agenciji, od strane zaposlenika,
osim onih zaposlenika koji trebaju znati i Cije je poznavanje potrebno za provodenje aktivnosti iz
pojedina¢nog ugovora o radu.

(4) Zaposlenik je odgovoran za bilo kakvo krienje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerljivih podataka uéinjene bilo osobno, bilo od ikoje tre¢e osobe povezane sa zaposlenikom.

(5) U slucaju povrede bilo koje odredbe iz ovog Pravilnika o radu, zaposlenik je odgovoran Agenciji za
cjelokupnu pretrpljenu Stetu, te Agencija ima pravo potraZivati naknadu cjelokupne Stete {(ukljucujuéi i
izgubljenu dobit) od zaposlenika.

€lanak 84.

(1) Obveze u odnosu na koristenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku o radu nisu
primjenjive na bilo koji navod ako:
a) je za vrijeme objave od strane zaposlenika u javnoj domeni ili je postala javna na dopusten nacin, a
ne bespravnom radnjom od strane zaposlenika, ili

b) je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva zaposleniku, isti je duzan
predati zatraZzeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti Agenciju o svim izvrSenim radnjama u
pisanom obliku, ili

c) je odobren za objavu ili koristenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.
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XIV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.
(1) Ovaj Pravilnik o radu se donosi na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo dono3enje.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom 8 dana od objave na internetskim stranicama Agencije.
Clanak 86.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu koje je usvojilo Upravno vijeée
VIDRA-Agencije za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije na 36. sjednici odrZanoj 2. lipnja 2016.
godine (KLASA: 030-01/16-01/03, URBROJ: 2189-76-01/1-16-4), 1. izmjene i dopune Pravilnika od radu
usvojene na 41. sjednici odrzanoj 30. kolovoza 2017. godine (KLASA: 030-01/17-01/03, URBROJ: 2189-76-
01/1-17-3), 2. izmjene i dopune Pravilnika o radu usvojene na 10. sjednici odrzanoj 14. veljace 2020. godine
(KLASA: 030-01/20-01/01, URBROJ: 2189-76-01/1-20-5), 3. izmjene i dopune Pravilnika o radu usvojene na
14. sjednici odranoj 6. studenog 2020. godine (KLASA: 030-01/20-01/05, URBROJ: 2189-76-01/1-20-2), 4.
izmjene i dopune Pravilnika o radu usvojene na 16. sjednici odrZzanoj 28. sijecnja 2021. godine (KLASA: 030-
01/21-01/01, URBRO!: 2189-76-01/1-21-3), 5. izmjene i dopune Pravilnika o radu usvojene na 2. sjednici
odrzanoj 25. svibnja 2022. godine (KLASA: 030-01/22-01/03, URBROJ: 2189-76-01/1-22-3), 6. izmjene i
dopune Pravilnika o radu usvojene na 3. sjednici odrZanoj 29. kolovoza 2022. godine ; 7. izmjene i dopune
Pravilnika o radu usvojene na 5. sjednici odrianoj 31. oZujka 2023. godine (KLASA: 030-01/23-01/1; URBROI:
2189-76-01/01-23-7); 8. lzmjene i dopune Pravilnika o radu usvojene na 5. sjednici odrzanoj 10. listopada
2024. godine (KLASA: 030-01/24-01/07; UR.BROJ: 2189-76-02/1-24-03

KLASA: 030-01/26-01/2
URBROJ: 2189-76-02/01-26-4

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
vié, dipl. iur.
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